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wszystkich

Dodatkowe wynagrodzenia, ale nie dla wszystkich
Minister Zdrowia, poleceniem z 1 listopada 2020 roku, zobowigzat Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia do przyznania dodatkowego wynagrodzenia za prace w zwigzku ze
zwalczaniem epidemii COVID-19 nowym grupom personelu medycznego. W poleceniu
zapisano takze podwyzke dodatku o 100%.

Komu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie?

Do tej pory dodatkowe wynagrodzenie otrzymujg osoby wykonujgce zawdd medyczny
(m.in. lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, ratownicy medyczni), ktére zajmujg sie
leczeniem pacjentéw chorych na COVID-19 w szpitalach Il i lll poziomu zabezpieczenia2.

Od 1 listopada dodatek przystuguje takze osobom:

- wykonujacym zawod medyczny w SOR lub izbach przyje¢, zespotach ratownictwa
medycznego, w tym lotniczych zespotach ratownictwa,

- wykonujacym czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w laboratoriach przy szpitalach I, I
i lll poziomu zabezpieczenia, z ktérymi NFZ podpisat umowe na wykonywanie testow
w kierunku SARS-CoV-23.

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pracownikom medycznym zatrudnionym
na umowe o prace lub na umowe cywilno-prawna.

lle wynosi dodatkowe wynagrodzenie?

Od 1 listopada dodatek zostat podwojony i wynosi aktualnie 100% wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

Jednoczes$nie maksymalna kwota dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 15 tys. zt.
Skad pochodzg srodki na sfinansowanie dodatkowego wynagrodzenia?

Srodki na dodatkowe wynagrodzenie pochodza z budzetu panstwa, z czesci ktérej
dysponentem jest Minister Zdrowia.

Narodowy Fundusz Zdrowia odpowiada za przekazanie srodkéw na sfinansowanie
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dodatkowego wynagrodzenia do placowek medycznych.

Jak pisze Andrzej Matyja, Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej to efekt naciskdw samorzadu
lekarskiego, warto jednak pamietad, ze nie jest to rozwigzanie w petni satysfakcjonujgce.
W liScie Prezesa NRL czytamy: ,,Powyzsze rozwigzanie w pewnym stopniu niweluje
nierdwnos$¢ traktowana lekarzy walczacych z epidemia. Rozwigzanie to nadal nie obejmie
wszystkich lekarzy, a przede wszystkim starajgcych siezapewni¢ opieke pacjentom
niecovidowym. W nastepstwie przesunie¢ pracownikéw do walki z epidemig, oddziaty
szpitalne dla pacjentéw niecovidowych pracujg w ograniczonej obsadzie, przez co jest to
rowniez praca w szczegdlnie trudnych warunkach. Ponadto ta sytuacja powoduje
utrudnienie dostepnosci do swiadczen i w przysztosci moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
Smiertelno$¢ w wyniku nieleczenia lub zaprzestania leczenia chordb nie zwigzanych

z epidemig koronawirusa. Nadal znaczna cze$¢ pracownikdédw medycznych, przecigzonych
pracg z powodu epidemii, a zwtaszcza zaangazowanych w leczenie pacjentéw
niecovidowych, nie bedzie uprawniona do podwyzszonego wynagrodzenia. Lekarze ci sg
tak samo narazeni na zachorowanie. Co wiecej, lekarze tacy nie sg zwolnieni z obcigzen
biurokratycznych pomimo, ze pracujg w znacznie okrojonej obsadzie. Z powyzszych
wzgledéw im réwniez powinno przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie.

Rozwigzanie ogtoszone przez Ministra Zdrowia nie daje zadnej istotnej pomocy lekarzom
zatrudnionym w szpitalach uniwersyteckich, w ktorych s oni zatrudnieni na czes$¢ etatu.
Pracownicy Ci dostang dodatkowe wynagrodzenie obliczone jedynie od tej czesci etatu,
w ramach ktorej zatrudnieni sg w szpitalu. Dodatek do wynagrodzenia dla tych
pracownikéw powinien by¢ odnoszony do wynagrodzenia za petny etat. Tak jednak nie
jest.

Reasumujgc, nadal znaczna czes¢ pracownikow medycznych przecigzonych praca
w nastepstwie epidemii nie bedzie uprawniona do podwyzszonego wynagrodzenia.”
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