Komisja Stomatologiczna _Najnowsze Kontynuacja, nie rewolucja

Kontynuacja, nie rewolucja
~Panaceum” rozmawia z Jego Magnificencjg prof. dr. hab. n.med. Januszem Piekarskim,
rektorem Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Panie Profesorze, serdecznie gratulujemy objecia najwyzszego stanowiska
na uczelni.

Bardzo dziekuje.

Od razu pytamy - czy czeka nas rewolucja zmian na Uniwersytecie Medycznym
w nowej kadenc;ji?

Od szesnastu lat mam przyjemnos¢ by¢ cztonkiem zespotu, ktéry kieruje Uniwersytetem
Medycznym w todzi, najpierw jako prodziekana Wydziatu Lekarskiego, a nastepnie
prorektor, dlatego zdecydowanie blizej mi do strategii kontynuacji niz rewolucji.
Oczywiscie pewne decyzje sg niezbedne, abysmy mogli rozwija¢ sie, dostosowywac do
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Natomiast nieskromnie moge stwierdzi¢, ze uczelnia ma
stabilng sytuacje i ugruntowang pozycje, co znajduje odzwierciedlenie chociazby

w rankingach czy prowadzonych inwestycjach. Do szczesliwego finatu zblizajg sie
najwieksze z nich - Centrum Kliniczno-Dydaktyczne z Akademickim Osrodkiem
Onkologicznym czy OsSrodek Radioterapii. Chciatbym te dobrg passe kontynuowac.

"Moim celem jest zapewnic¢ studentom najlepsze warunki do studiowania i wysokg jakosc
ksztatcenia, a pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego. Zalezy mi

na transparentnosci proceséw decyzyjnych, szerokich konsultacjach i reqularnym
informowaniu spotecznosci akademickiej o podejmowanych dziataniach".
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Na poczatku wrzesnia tego roku zostaty ogtoszone nominacje na najwyzsze
stanowiska w uczelni, jest kilka nowych twarzy. Czy osoby te maja nadac¢ nowy
kierunek dziatan?

Jesli o kontynuacji mowa, to w moim zespole pozostali prof. Dariusz Nowak, prof.
Waldemar Machata, prof. Lucyna Wozniak oraz prof. Adam Antczak, ktéremu powierzytem
funkcje pierwszego zastepcy. Nowi prorektorzy natomiast to osoby bardzo doswiadczone,
ktére doskonale znaja uczelnie i majg kompetencje zarzadczo-organizacyjne. Prof.
Marzenna Zielihska przez dwie kadencje, z sukcesami kierowata Wydziatem Lekarskim,

a aktualnie bedzie koordynowac obszar ksztatcenia. Z kolei prof. Agnieszka Piastowska-
Ciesielska byta prodziekanem ds. nauki tego samego wydziatu, kierowata
wielomilionowym projektem BRaln - w nowej kadencji bedzie odpowiedzialna za obszar
nauki. Nowa twarza jest na pewno prof. Adam Durczynski - znakomity chirurg

i transplantolog, ktéremu powierzytem sprawy studenckie.

Jakie beda priorytety dla pana profesora jako rektora na nadchodzace lata?

Jeszcze kilka miesiecy temu wydawato mi sie, ze najwiekszym wyzwaniem bedzie
dokonczenie wieloletnich inwestycji rozpoczetych przez moich poprzednikéw. Chodzi

o drugi etap projektu CKD, Osrodek Radioterapii i dalszy rozw6j kampusu, aby
maksymalnie scentralizowa¢ zasoby uczelni. Obecnie jednak z duzym niepokojem patrze



w przysztos¢ w kontekscie plandéw utworzenia Wojskowej Akademii Medycznej. Nie
chciatbym, aby powstanie nowej uczelni odbyto sie kosztem naszej. Jestesmy dumni

z tradycji, jej wojskowy komponent kultywujemy ksztatcgc lekarzy w mundurach (obecnie
ponad 700 osdb). Stworzenie kolejnej uczelni medycznej nie jest odpowiedzig

na problemy wojskowej stuzby zdrowia. Kazda ze stron ma swoje perspektywy, opinie

i argumenty. Nam przede wszystkim chodzi o dialog i szerokie konsultacje - nic o nas bez
nas.

Ktdra z trzech gatezi dziatalnosci uczelni: dydaktyczna, kliniczna, a moze
naukowa bedzie najbardziej rozwijana w najblizszej kadencji?

Przysztos¢ uczelni powinna by¢ oparta na zréwnowazonym rozwoju wszystkich obszarow
jej dziatalnosci - dydaktyki, nauki, dziatalnosci klinicznej i spotecznej. Trudno o priorytety
- wszystkie obszary funkcjonowania sg wazne i wzajemnie powigzane.

Moim celem jest zapewni¢ studentom najlepsze warunki do studiowania i wysoka jakosc¢
ksztatcenia, a pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego. Zalezy mi

na transparentnosci proceséw decyzyjnych, szerokich konsultacjach i regularnym
informowaniu spotecznosci akademickiej o podejmowanych dziataniach. To spore
wyzwanie, patrzgc na nasza strukture organizacyjng i rozproszenie jednostek
uczelnianych, a takze szpitali klinicznych. Bedziemy nad tym intensywnie pracowac!

Jakie innowacje beda podejmowane w zakresie wspoétpracy naukowcow
z praktyka kliniczng?

Wspotpraca miedzy naukowcami a lekarzami jest kluczcowym elementem
postepu w medycynie. Jednak w praktyce to spore wyzwanie. Chcemy rozwijac
w uczelni obszar badan klinicznych w ramach uczelnianego Centrum Wsparcia
Badan Klinicznych, we wspoétpracy ze szpitalami. Realizujemy kolejne
interdyscyplinarne projekty badawcze w ramach dostepnej infrastruktury - np.
laboratoriow BRaln i MOLecoLAB. Ostatnio na cele komercjalizacji wynikéw prac
badawczo-rozwojowych pozyskaliSmy ponad 6 min zt ze Srodkow Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Jakie zdaniem pana profesora sa najwieksze wyzwania etyczne, ktore stoja
przed wspotczesnymi lekarzami i jak UMED przygotowuje swoich studentéw do
odpowiedzialnej praktyki medycznej?

Przysiega Hipokratesa udowadnia, ze te wyzwania majg charakter uniwersalny. Niezwykle
wazne jest promowanie etycznych standardéw praktyki medycznej oraz ksztatcenie
mtodych ludzi w zawodach medycznych w duchu poszanowania ludzkiego zycia i godnosci



pacjenta. Praca w ochronie zdrowia wigze sie z ogromnym zaufaniem publicznym - od
lekarzy, pielegniarek, ratownikéw medycznych wymaga sie wiecej, dlatego stawiamy
wysokie wymagania naszym studentom - nie tylko w obszarze ksztatcenia. Na pewno
nadal bedziemy walczy¢ z wszelkimi przejawami nieuczciwosci i probami oszustwa
podczas zaliczen i egzamindw.

Duzo méwi sie o roli sztucznej inteligencji w medycynie przysztosci, czy w tym
zakresie uczelnia planuje ksztatci¢ przysztych lekarzy?

Wszystkie kierunki studiéw przygotowujace do zawoddw medycznych sg regulowane,
majg jasno okreslone standardy ksztatcenia, a zatem pole do zmian w tym obszarze jest
bardzo ograniczone. JesteSmy jednak otwarci na nowatorskie pomysty i nowinki
technologiczne - aktualnie mozemy realizowad je na poziomie zajec fakultatywnych czy
poprzez kota naukowe, liczgc na rozwigzania systemowe w tym zakresie.
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